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Vorwort des Bischofs

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Bruder,

eines der groRen gesellschaftlichen Themen unserer Zeit ist es, die Schopfung zu bewahren, das Klima und die Umwelt zu
schitzen. Bereits seit Jahrzehnten sind kirchliche Gruppierungen, Verbande und kirchliche Institutionen hoch aktiv im Be-
reich von Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung. In seiner Sozialenzyklika Laudato si‘ — Uber die Sorge fiir
das gemeinsame Haus hat Papst Franziskus der kirchlichen Sicht auf die Bewahrung der Schépfung eine breite Offentlich-
keit verschafft.

Wir Gberprifen im Bistum Limburg unsere Arbeit regelmaRig auf ihre Umweltvertraglichkeit. Mit einer Reihe von Aktionen
und Initiativen konnten wir in den vergangenen Jahren bereits fiir vielfaltige Verbesserungen von Umweltbedingungen in
den Kirchengemeinden und Einrichtungen des Bistums sorgen. Auch die Zertifizierung nach der europaischen EMAS-
Verordnung ist fur das Bistum Ausdruck gelebter Schépfungsverantwortung.

Die Bewahrung der Schopfung und der Nachhaltigkeitsgedanke konnen sicherlich noch entschiedener in den Blick unseres
kirchlichen Handelns riicken. Hierzu wird derzeit in einer Arbeitsgruppe ,Schopfungsverantwortung” eine zukunftsweisen-
de und bistumsweite Strategie erarbeitet. Der Aufruf zur ,sozialokologischen Transformation” von Papst Franziskus in der
Enzyklika Laudato si‘ wie auch die Agenda 2030 der UN mit ihren 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs: ,Sustainable
Development Goals”) sind Grundlage hierfiir.

Das derzeit laufende Transformationsprogramm im Bischoéflichen Ordinariat zielt auf einen Perspektivwechsel ab, um den
sich wandelnden gesellschaftlichen und kirchlichen Bedingungen und Anforderungen Rechnung zu tragen. Transformation
ist dabei als Kulturwandel hin zu einer Verwaltung mit zunehmend dienender Gestalt und dem Auftrag, fir die Menschen
da zu sein, zu verstehen. Wechselseitige Wirkungen dieser Prozesse und Programme zeigen sich unter anderem im Hand-
lungsfeld , Leitungshandeln” im Transformationsprogramm, in dem ,Schépfungsverantwortung” als eines von acht Strate-
giefeldern festgelegt wurde. Weiterhin ist in den Modellen zur kiinftigen Organisationsstruktur des Bischoflichen Ordinari-
ates im Bereich ,,Steuerung und Entwicklung” die Implementierung eines Nachhaltigkeitsmanagements vorgesehen.

Ich freue mich, dass wir im Bistum Limburg diesen zukunftsweisenden Weg gehen. Zugleich gilt mein Dank allen Verant-
wortlichen in unserem Bistum und in unseren Pfarreien, die auf vielfaltige Weise unser Engagement mittragen und unter-
stiitzen und sich fir die Bewahrung der Schépfung einsetzen.

¢ Q.,‘ & I).."

Limburg, im Oktober 2021

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg



Vorwort des Generalvikars und des Finanzdezernenten

Mit dem Aufbau eines Managementsystems in Bistumseinrichtungen und in Katholischen Kirchengemeinden konnte in den
letzten Jahren eine Grundlage fiir verschiedene UmweltmalRnahmen geschaffen werden. In unseren zertifizierten Verwal-
tungseinrichtungen in Limburg, Hadamar und Kelkheim hat die Corona-Pandemie mit dem zeitlich befristeten Lockdown
bei der Verfolgung unserer Umweltziele im vergangenen Jahr zu unterschiedlichen Entwicklungen gefiihrt. Aufgrund des
verstdrkten mobilen Arbeitens, dem Riickgang von Dienstfahrten und -reisen sowie der Anderung von Besprechungsfor-
men sind viele Kernindikatoren nicht mit den Vorjahren vergleichbar.

Durch verstarktes Liiften in den Wintermonaten sind die Heizkosten teilweise im einstelligen Prozentbereich gestiegen,
teilweise aber auch umbaubedingt gesunken, wahrend der Wasserverbrauch, begiinstigt durch Homeoffice, vor allem in
den Rentdmtern um 12% bzw. 30% gesunken ist. Die positiven Effekte des mobilen Arbeitens sollen kiinftig weiter ausge-
baut und genutzt werden, um die Umweltbelastungen weiter zu reduzieren. Als Erkenntnis aus der Pandemie haben wir
deshalb die Reisekosten um 30% gekappt, um die dadurch frei gewordenen Mittel fir die Forderung der Digitalisierung zu
verwenden. Aufgrund der Pandemie fanden keine Wallfahrten und damit keine Flugreisen statt. Auch sank die Anzahl der
dienstlich gefahrenen Kilometer der Mitarbeiter*innen um 42% gegeniber dem Vorjahr. Fir das Jahr 2020 leistete das
Bistum fiir die 624,9 Tonnen CO, Emissionen, eine Kompensationszahlung i.H. von 15.622,50 €.

Nach diesen und allen anderen in den vergangenen Jahren erfolgreich durchgefiihrten MaBnahmen stehen wir vor einer
Weichenstellung fiir die Weiterentwicklung unseres Engagements, um alle bistumsweiten Aktivitaten in einem Gesamtkon-
zept zusammenzufassen. Aus diesem Grunde wurde eine Arbeitsgruppe Schépfungsverantwortung beauftragt, Bestandtei-
le und Rahmenbedingungen einer bistumsweiten Strategie zu entwickeln, um gemaR den Handlungsempfehlungen der
Deutschen Bischofskonferenz Schépfungsverantwortung durch ein funktionsfahiges Umweltmanagement auch in unserem
Bistum als didzesanen Schwerpunkt zu etablieren.

Die zu entwickelnde Strategie zur Schopfungsverantwortung muss sich durch Glaubwirdigkeit sowie durch Nachhaltigkeit
und Uberpriifbarkeit auszeichnen, um einen {iberzeugenden Beitrag zum Schutz der Umwelt und zur Bewahrung der
Schépfung in unserem Bistum leisten zu kénnen. Ziel ist u.a. der Aufbau von Controlling-Tools um diese Uberpriifbarkeit
sicher zu stellen.

Mit unserer Umwelterklarung ergeht daher eine Einladung an Sie alle, durch einen verantwortungsvollen und schonenden
Umgang mit den Ressourcen in allen Bereichen gemeinsam einen Beitrag zum Erhalt unserer Umwelt zu leisten. Wir dan-
ken mit dieser Einladung zugleich dem Umweltmanagement-Team fiir die geleistete Arbeit und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir ihr Interesse, ihre Vorschlage und ihre Unterstiitzung.

Limburg im September 2021
7 I
Z\SQLL W (Ben / 74”~ \
Wolfgang Résch Thomas Frings

Generalvikar Finanzdezernent
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Das Bischofliche Ordinariat Limburg, Diozesansynodalamt und Offizialat

Das Bischofliche Ordinariat ist die kuriale Verwaltung des Bistums Limburg.

Die Institutionen und ihre Aufgaben

Di6zesanbischof

Der Didzesanbischof leitet das Bistums. Ihm kommt in der ihm anvertrauten Didzese eine umfassende Vollmacht zu, kraft
derer er die Di6zese nach Maligaben des Rechts mit gesetzgebender, ausfiihrender und richterlicher Gewalt leitet. Wah-
rend er die gesetzgebende Gewalt in eigener Person ausiiben muss, kann er sich im Bereich der ausfiihrenden Leitungsge-
walt des Generalvikars und der Bischofsvikare und in der Rechtsprechung des Offizials, Vizeoffizial und der Didzesanrich-
ter als gesetzlich vorgesehener Vertreter bedienen oder seine Vollmacht amtsunabhangig Gibertragen.

Weihbischof

Der Weihbischof ist dem Didzesanbischof zur Entlastung an die Seite gestellt. Er vertritt den Didzesanbischof in den Wei-
hehandlungen (Kirchenweihe, Firmung usw.). Hinzu kommt die Reprasentation des Bistums im Auftrag des Bischofs. Der
Weihbischof ist Mitglied der Bischofskonferenz.

Generalvikar

Dem Generalvikar kommt die allgemeine Vertretung des Didzesanbischofs im Bereich der Verwaltung zu. Er handelt als
solcher mit ,ordentlicher stellvertretender Gewalt”. Er leitet den bischoflichen Verwaltungsapparat, das Bischofliche Or-
dinariat.

Dem Bereich des Generalvikars ist die Zentralstelle mit den Abteilungen Kirchliches Recht, Weltliches Recht (Justitiariat),

Informations- und Offentlichkeitsarbeit, IT, Kunst/Museen, mit dem Ordensreferat sowie mit der Abteilung Innere Revisi-
on und die Datenschutzbeauftragte zugeordnet. Aus seiner Kompetenz sind diejenigen Verwaltungsakte ausgenommen,

die sich der Bischof selbst vorbehalten hat oder die vom kirchlichen Recht her eine besondere Beauftragung des Bischofs
erfordern.

Bischofsvikar

Dem Bischofsvikar kommt in einem territorial, personell oder auf eine andere Weise bestimmten Zustandigkeitsbereich
dieselbe Gewalt zu, die dem Generalvikar zu eigen ist.

Zentralstelle in der Struktur des Bischoflichen Ordinariates

Nach dem Statut fir das Bischofliche Ordinariat vom 22. Dezember 2005 gliedert sich das Bischofliche Ordinariat in eine
Zentralstelle, Dezernate und das Didzesansynodalamt. Der Zustandigkeitsbereich fiir Ordensinstitute und Ordensgemein-
schaften wurde einem Bischofsvikar tGibertragen, der ebenso wie der von einem anderen Bischofsvikar geleitete Bereich
Synodales nicht in die Verantwortung des Generalvikars fallt.

Einige Bereiche, die liber Dezernatsgrenzen hinaus von Relevanz sind, werden in der Zentralstelle mit den Abteilungen
Kirchliches Recht, Weltliches Recht (Justiziariat), Informations- und Offentlichkeitsarbeit, IT, Kunst/Museen, mit dem Or-
densreferat sowie mit der Abteilung Innere Revision zusammengefasst. Die Zentralstelle nimmt sogenannte Quer-
schnittsaufgaben wabhr, die auf diese Weise strukturell unmittelbar der Verwaltungsspitze zugeordnet sind. Die Zentral-
stelle wird vom Generalvikar geleitet.



Dezernat Pastorale Dienste

Das Dezernat Pastorale Dienste begleitet und unterstiitzt die Seelsorge auf den Ebenen der Pfarreien und Kirchengemein-
den, der pastoralen Rdume, der Bezirke und des Bistums. Es vertritt deren Belange in allen Vollziigen des Bischéflichen Or-
dinariates.

Mit seiner Stabstelle ,Pastorale Planung und kirchliche Entwicklung” stellt das Dezernat dem Bischoflichen Ordinariat so-
wie allen Kirchengemeinden, Pastoralen Rdumen und Bezirken die fir ihre Arbeit notwendigen statistischen Angaben zur
Entwicklung der Pastoral, Kirche und Gesellschaft zur Verfligung. Die Stabsstelle ist auRerdem zustandig fir die Erstellung
von Pastoralstruktur— und Personalpldanen der Kirchengemeinden und der Pastoralen Raume.

In der Abteilung 1, Pastoral in den Netzwerken, werden den Kirchengemeinden, Pastoralen Rdumen und den Pfarreien
neuen Typs zur inhaltlichen Ausgestaltung und Entwicklung ihrer Pastoral sowohl die fachliche Unterstiitzung als auch die
Unterstltzung zur Gestaltung von Verdnderungsprozessen angeboten.

In Abteilung 2, Entwicklung der Pastoral, sind zum einen alle Giberregionalen pastoralen Einrichtungen zusammengefasst.
Zum anderen leistet das Dezernat mit dem dezentralen Instrument der Bezirksbiiros bzw. Stadtkirchenstellen die erforder-
liche Prasenz vor Ort in den Pastoralen Raumen. Der Auftrag der Abteilung 3, Weltkirche, ist es, als Fachstelle fir missiona-
rische Dienste, weltkirchliche Aufgaben und globale Entwicklungsfragen die weltkirchliche Dimension der Limburger Orts-
kirche in moglichst viele ihrer Lebens- und Verantwortungsbereiche einzubringen. Sie koordiniert ihre Tatigkeit in besonde-
rer Weise mit den kirchlichen Hilfswerken und vertritt diese in der Didzese Limburg. Die MISSIO-Didzesanstelle ist in die
Abteilung Weltkirche integriert.

Dezernat Schule und Bildung
Das Dezernat Schule und Bildung gliedert sich in mehrere Abteilungen.
Die Abteilung Katholische Schulen ist schwerpunktmaRig fir die fiinf katholischen Schulen des Bistums zustandig.

Die Abteilung Religionsunterricht und Amter besteht aus mehreren Referaten, die im Gebiude RoRmarkt 12 angesiedelt
sind und insgesamt sechs AuRenstellen, den Amtern fiir kath. Religionspidagogik. Diese Amter stehen den Staatlichen
Schulamtern gegeniber und kiimmern sich um die Abdeckung des katholischen Religionsunterrichts, bieten Fortbildungs-
veranstaltungen an und stellen Religionslehrerinnen und Religionslehrern eine religionspadagogische Bibliothek zur Verfu-
gung.

Zu dem Dezernat gehort das ,,Haus am Dom*“ mit dem Katholischen Zentrum Rabanus Maurus. Sein zentrales Anliegen ist
es, im Sinne einer geistigen Zeitgenossenschaft Themen der katholischen Kirche in den aktuellen Diskurs zu platzieren. Es
werden Themen ausgearbeitet und Materialien erstellt, die durch die Abteilung Katholische Erwachsenenbildung (KEB),
Ditzesanbildungswerk und vier Standorte in die Flache des Bistums ausstrahlen sollen.

Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Das DezernatKinder, Jugend und Familie fiihrt ganz unterschiedliche pastorale Orte zusammen. Die unterschiedlichsten Pha-
sen in der Biografie von Frauen und Ménnern werden abgebildet und in den verschiedenen Handlungsfeldernankonkreten Orten
begleitet. Vomungeborenen Leben biszu denAlten und Kranken erstrecken sich die Arbeitsfelder. Hierbei geht es nichtimmer um
schdne Utopien, sondern oftmals gerade auch um prekére Lebenslagen: die schwierigen Situationen von Jugendlichen im Uber-
gangvon Schule und Beruf, die Verdanderungen, die die Geburt eines Kindes fiir Beziehungen mitsich bringt, die Erfahrung des
Alterns oder die schwierigen Beziehungsgeflechte von Ehe- und Familie. Die Schwierigkeiten und Zumutungen dieser Orte werden
nicht verschwiegen. An diesen Orten wollen wir zur Begleitung, Unterstlitzung und Orientierung zur Seite stehen, damit anihnen
auch Aufbriiche, heilsame Nadhe und tréstende Begegnungen moglich werden.

Die Arbeitsfelder im Dezernat stehen nicht unvermittelt nebeneinander, sondern werden in einer lebensphasen- und generatio-
nenibergreifenden Pastoral miteinander verbunden. Sie ist der handlungsbezogene Versuch, das Evangelium von der Existenz der
Menschen her zu entdecken und das Leben der Menschen aus der Perspektive des Evangeliums zu gestalten.



Dezernat Personal

Das Dezernat Personal erfiillt eine Vielzahl von Servicefunktionen im Bistum Limburg und ist dabei sowohl fiir das Pastora-
le Personal (Priester, Diakone sowie Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten) als auch fiir die Gibrigen kirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustandig.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Dezernates Personal zdhlen Ausbildung und Einsatz des Seelsorgepersonals, die allge-
meine Personalplanung, -beschaffung und -verwaltung, die zentrale Gehaltsabrechnung sowie die Personalférderung und
-entwicklung.

Das Dezernat Personal unterstitzt die Arbeit der Fachdezernate in Form von Dienstleistungen und Amtshandlungen.

Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau

Das Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau ist eines der finf Dezernate des Bischoflichen Ordinariates.
Der Dezernent unterstitzt den Bischof bei der Wahrnehmung seiner Leitungsgewalt.
Die Aufgaben des Dezernates lassen sich wie folgt umreiRen:

Finanz— und Vermogensverwaltung des Bistums, des Bischoflichen Stuhls und des Domkapitels;
Haushalts— und Rechtsaufsicht Gber die Kirchengemeinde und die rechtlich selbstandigen Einrichtun-
gen des Bistums;

Bauwesen;
Liegenschaftsverwaltung, -entwicklung und —aufsicht;
o Zentrale Dienstleistungen fir das Ordinariat und die Kirchengemeinden,

zum Beispiel: Hausverwaltung, Beschaffungen, Versicherungen, Arbeits— und
Gesundheitsschutz.

Die Aufgabenzuordnungen und —umschreibungen im Einzelnen ergeben sich aus dem allgemeinen Kir-
chenrecht, ausdi6zesanen Rechtsbestimmungen aus allgemeinen und besonderen Dienstanweisungen.
Neben den hoheitlichen Aufgaben werden viele Servicefunktionen tlbernommen.

Zum Dezernat gehoren auch die beiden Rentamter in Hadamar (Rentamt Nord) und in Kelkheim (Rentamt
Sad) als AuBenstellen, die mit jeweils rund 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insbesondere fiur Finanz-,
Vermogens— und Personalangelegenheiten der Kirchengemeinden (Kirchengemeinde ist Kérperschaft des
offentlichen Rechts) tatig sind und sowohl Servicefunktionen erbringen als auch hoheitliche Aufgaben
wahrnehmen, z.B. kirchenrechtliche Genehmigungen.

Der Dezernent ist verantwortlich fur die Aufgabenerfillung im Dezernat, vertritt kraft Amtes und erteilter
Vollmacht das Bistum in allen vermdgensrechtlichen Angelegenheiten, ist Mitglied und Geschaftsfihrer in
verschiedenen Bistumsgremien und nimmt die Mitverantwortung des Bistums fir eine Reihe von Einrich-
tungen auf dibzesaner sowie Uberdiozesaner Ebene wahr.



Offizialat

Das Bischofliche Offizialat ist das Gericht des Bischofs. Oberster Richter einer Didzese ist der Didzesanbischof. Er (ibt seine
richterliche Gewalt zumeist nicht persénlich aus. Im Regelfall errichtet er ein Didzesangericht, das sogenannte Offizialat,
das vom Offizial geleitet wird.

Das Offizialat ist zustandig fiir die gerichtliche Regelung innerkirchlicher Streitsachen. Zwar sollen die Glaubigen danach
trachten, Prozesse nach Mdglichkeit zu vermeiden. Gleichwohl kann die kirchliche Ordnung bisweilen nur auf dem Rechts-
weg wieder hergestellt werden. Dem dient die kirchliche Gerichtsbarkeit, die auch Strafen verhangen kann. Was die Ge-
richte in der Praxis am meisten beschaftigt, sind allerdings die Eheverfahren.

Die katholische Kirche weif sich dem Wort Jesu verpflichtet: ,,Was Gott verbunden hat, das darf der Mensch nicht tren-
nen” (Mt. 19,6). Sie betrachtet jede Ehe als unaufléslich, nicht nur die zwischen Christen. Eine zivile Ehescheidung kann
das zwischen den Ehepartnern entstandene Eheband nicht I6sen. Es bleibt bis zum Tod eines der Ehegatten bestehen. Es
gibt jedoch Griinde, dass eine Ehe nicht gliltig zustande gekommen ist und daher die beiden Ehepartner auch nicht recht-
lich bindet.

Die Feststellung einer solchen Ehenichtigkeit geschieht im Rahmen eines kirchlichen Gerichtsverfahrens. Wenn das kirchli-
che Gericht eine Ehe annulliert, stellt es fest, dass kein Eheband entstanden ist. Die gelebte Zeit lasst sich aber nicht aus
der Biographie der Partner streichen. Es gibt auch moralische Verpflichtungen, die von der Annullierung nicht berthrt wer-
den. Kinder aus der fiir ungiiltig erklarten Ehe bleiben ehelich.

Im Limburger Offizialat arbeiten der Offizial, der Vizeoffizial, drei hauptamtliche Richter, der Enebandverteidiger und drei
Notarinnen. Dazu gibt es eine Reihe nebenamtliche Richter.

Di6zesansynodalamt

Das Di6zesansynodalamt (DAS) ist laut Status Teil des Bischoéflichen Ordinariates (s. § 6 BO-Statut). Seine Leitung obliegt
dem Bischofsvikar fiir den synodalen Bereich, soweit der Bischof einen solchen ernennt. Das Amt und die ihm zugehoren-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstehen damit nicht direkt dem Generalvikar (vgl. § 2 Abs. 3, § 6 Abs. 2 u. 4
BOStatut).

SatzungsgemalR obliegen dem Didzesansynodalamt neben anderen vor allem folgende Aufgaben: Mitsorge fiir die Effekti-
vitat der synodalen Korperschaften und fiir die Weiterentwicklung ihrer Strukturen und Ordnungen (dazu zahlt auch die
Publikation der Synodalordnung).

Sorge fiir die Errichtung der synodalen Korperschaften auf Pfarr-, Bezirks— und Di6zesanebene sowie flr die Durchfiihrung
der Wahlen (Erstellung der Materialien fiir die Wahl, Beratung, Vorbereitung von Dispensen durch den Bischofsvikar etc.,
Pflege des Adressmaterials der Pfarrgemeinderats- und Verwaltungsratsmitglieder).

Dazu zahlt auch die Geschaftsfliihrung des Vorstandes und die Begleitung der Hauptausschiisse. Fiihrung der Geschaftsstel-
le der Diozesanversammlung. Dazu gehort auch die Geschéaftsfilhrung des Prasidiums und die Vertretung der Di6zesanver-
sammlung in anderen Gremien. Weiterleitung von Informationen aus der Bistumsleitung an die synodalen Korper-
schaften. Vermittlung von Schriftverkehr synodaler Kérperschaften; Vertretung ihrer Anliegen gegeniiber anderen Dienst-
stellen des Bischoflichen Ordinariates. Beratung und Unterstiitzung beim Aufbau und bei der Arbeitsweise der synodalen
Korperschaften auf Pfarr- und Bezirksebene. Dazu gehort auch die Wahrnehmung der Fachaufsicht Gber die Bezirksrefe-
renten/-innen in den Bereichen ,,Geschaftsfihrung der Bezirksgremien” und ,Fortbildung von Pfarrgemeinderaten und
Pastoralausschiissen”. Bereitstellung von Arbeitshilfen und Kursangeboten fiir die synodalen Korperschaften.



Synodale Struktur

Das Bistum lebt nicht zuletzt aus der Spannung zwischen stadtischer und landlicher Pragung. Wirkt sich im Siiden entlang
von Main und Rhein der Einfluss der Bankenmetropole Frankfurt und der Landeshauptstadt Wiesbaden pragend auf das
Umland aus, ist der Norden noch ganz durch die landliche Struktur der Regionen wie Westerwald oder das Lahn-Dill-
Gebiet gepragt. Diese Unterschiede finden ihr Gegenstlick in der Aufteilung des Bistums in elf Bezirke, die sich stark an
den Grenzen der entsprechenden kommunalen Landkreise orientiert.

Mit den in den Bezirken angesiedelten Bezirksdmtern hatten die Bezirke lange Zeit, bis zur Bezirksreform zum Jahres-
wechsel 2004/2005, eigenstandige Organe, die z.B. die Jugendarbeit, Erwachsenenbildung oder Pastoralarbeit betreuen.

Das kirchliche Leben des Bistums ist gepragt durch seine synodale Struktur. Von der Pfarreiebene bis in die Bistumsleitung
sind gewahlte Vertreter aus Gemeinden und Bezirken vertreten, die die Geschicke des Bistums mitgestalten. Der Di6ze-
sansynodalrat, in dem auch gewahlte Vertreter aus allen Bezirken sitzen, ist das oberste Beratungsgremium des Bischofs.

Mitarbeiter/-innenvertretung beim Bischoéflichen Ordinariat (MAV BO)

Die MAV BO ist die betriebliche Interessenvertretung der beim Bischoéflichen Ordinariat beschaftigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dazu gehoren die unmittelbar beim Bischéflichen Ordinariat Beschéftigten und u.a. die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in den Bezirks— und Stadtbiiros, den Tagungshausern, den muttersprachlichen Gemeinden, der Flug-
hafenseelsorge, den Studentengemeinden tatig sind, die Religionslehrerinnen und -lehrer, die einen Arbeitsvertrag mit
dem Bistum Limburg haben, sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in dem Bischéflichen Ordinariat zugeordne-
ten Einrichtungen bzw. Dienststellen arbeiten.



Umweltpolitik des Bischoflichen Ordinariates in der geltenden Fassung

Wir, der Bischof, der Generalvikar, die Dezernenten sowie die Mitarbeiter/-innen des Bischoflichen Ordinariates,
des Diozesansynodalamtes und des Offizialats, bekennen uns zu unserer Verantwortung fir den Umweltschutz
und die Bewahrung der Schépfung.

Wir haben uns aus dem christlichen Verstandnis heraus auch schon in der Vergangenheit fiir die Bewahrung der
Schopfung eingesetzt. Das Wort Gottes leitet uns dazu an. Die drangenden Fragen der Menschheit, wie zum Bei-
spiel der weltweite Klimawandel, kdnnen uns nicht ruhen lassen. Wir haben als Kirche die Verantwortung und
auch die Moglichkeiten, an der Losung solcher weltweiten Probleme tatkraftig mitzuwirken.

Die Deutschen Bischofe haben das Thema Klimawandel aufgegriffen und 2006 dazu eine deutliche Erklarung abge-
geben. Jeder Einzelne ist aufgerufen, mitzuhelfen. Mit unserem Umweltmanagementsystem wollen wir als Vorbild
vorangehen und auch die Kirchengemeinden unseres gesamten Bistums Limburg dazu anregen, Umweltschutz
systematisch und effektiv zu betreiben. Nur, wenn wir in unserem eigenen Bereich etwas fir die Umwelt bewe-
gen, kdnnen wir auch anderen gegeniiber glaubwirdig auftreten.

Wir wollen in unseren eigenen Verwaltungsgebdauden am Roffmarkt in Limburg sowie in unseren eigenen Einrich-
tungen in der Bistumsflache und in den Tagungshausern unseren ganz persénlichen engagierten Beitrag zum Um-
weltschutz leisten. Wir verpflichten uns, die von unseren Gebauden, Tatigkeiten und Dienstleistungen ausgehen-
den Umweltbelastungen immer weiter zu reduzieren und zu einem positiven Umweltschutz im gesamten Bistum
beizutragen. Energieeinsparung, Ressourcenschonung, nachhaltiges Wirtschaften, Abfallvermeidung und Notfall-
vorsorge sind dabei unsere wichtigsten Kriterien. Mit unseren Umweltzielen sorgen wir fir eine standige Verbes-
serung unseres betrieblichen Umweltschutzes. Durch regelmiRige Uberwachungen und Audits sichern wir den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess in unserem Hause. Unsere Verwaltungs-, Planungs- und Einkaufsentschei-
dungen sollen positive Signale und Zeichen auch auRerhalb unserer eigenen Verwaltungsgebdude setzen.

Die Einhaltung der geltenden Umweltvorschriften ist flr uns selbstverstandlich. Wir gehen, wo immer moglich,
Uber diese Mindestanforderungen hinaus. Umweltvertragliches Liegenschafts- und Gebdudemanagement und
umweltvertragliches Bauen liegen uns dabei besonders am Herzen, denn hierbei kdnnen wir positiv in die gesam-
te Bistumsflache hineinwirken. Wir fordern das Umweltschutz-Engagement der Kirchengemeinden unseres Bis-
tums und unterstiitzen sie im Rahmen unserer Moglichkeiten.

Auch in der Verkiindigung sehen wir viele Ansatze fiir den Umweltschutz: ,,Bewahrung der Schépfung” soll bei uns
und in unserem gesamten Bistum zu einem Leitgedanken werden. Das Projekt ,,Nachhaltig Predigen” ist hierzu ein
wesentlicher Beitrag.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren und schulen wir regelmaRig in allen Bereichen des Umwelt-
schutzes und motivieren sie dazu, eigene Ideen und Verbesserungsvorschldage einzubringen. Wir wollen die Um-
welt-Verantwortung auf allen Ebenen férdern.

Die Offentlichkeit sowie die Kirchengemeinden, Institutionen, Nachbarn, Politiker, Behérden, Banken und Medien
sind herzlich eingeladen, mit uns einen offenen Dialog liber Umweltschutzthemen zu fiihren und Anregungen fir
unser Umweltmanagement zu geben.

Limburg, im Juni 2016

Wolfgang Résch
Generalvikar
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Beschreibung der Geltungsbereiche
. Standort 65549 Limburg

RoBmarkt 4:

Das Gebaude RoRmarkt 4 umfasst mit den beiden Gebiudeteilen A und B ein historisches Kloster und den Gebaude-
teil C, der Anfang der 1970er Jahre erweitert und Ende der 1980er Jahre um ein zusatzliches Stockwerk erganzt wur-
de.

Heizungen: Buderus, Lollar G_505, Baujahr 1991; Buderus, Logamax plus GB 162-100, G 25, Baujahr 2018; Buderus,
Brennwertkessel KB 372-200H, Baujahr 2020

RoBmarkt 10:

Nach Umbau wird das Haus RoBmarkt 10 seit ca. 15 Jahren fiir Bliros genutzt.
Heizung: Buderus, Baujahr 2019, Installation in 2020

RofBmarkt 12:

Anfang der 1980er Jahre wurde das Gebaude RoBmarkt 12 neu erreichtet und dient seither als weiteres Blirogebau-
de fiir die Verwaltung.

Heizung: Buderus, Lollar G_505, Baujahr 1992

RoBmarkt 21:

Das gegeniiberliegende Haus RoBmarkt 21 wird nach Umbau seit ca. 25 Jahren als weiteres Blirogebaude am Stand-
ort genutzt.

Heizung: Buderus, Logano G 144, Baujahr 2013
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Das Bischofliche Ordinariat Limburg ist Bestandteil der vollstandig unter Denkmalschutz stehenden Limburger Altstadt
und wird z.T. von Resten der alten Stadtmauer begrenzt.

Stadtkirche s

Limburger
Altstadt

Limburger Dom

Gebaude im Geltungs-
bereich des Umwelt-
managementsystems
A Gebaude-Eingang
=1 ischofsgarten

MaBstab: |r—

50m

507, Palais

f-# ROB-
markt 21

ehem. Kloster Fl 28

“Bischofsgarten”

oY% Eschhofe

. ]
i Reste der
* Stadtmauer

Das Bischofliche Ordinariat ist die zentrale,
aufsichtfiihrende und beratende Verwal-
tungsbehorde fir das Bistum Limburg. In
Limburg ist der Bischofssitz und die Bi-
schofskirche. Das Ditzesansynodalamt ist
far die Kirchengemeinden des Bistums zu-
standig. Das Offizialat ist das Diozesange-
richt.

b Turmrest der
|, Stadtmauer
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Luftaufnahmen der Gebdude RoRmarkt 4, 10, 12 und 21
des Bischoflichen Ordinariates Limburg
Bilder: Gerhard Launer, WFL GmbH, 97228 Rottendorf,



° Standort 65549 Limburg
Verwaltungsgebiude 1, Uber der Lahn 5 (VG 1):

Das sogenannte Verwaltungsgebdude 1 (Uber der Lahn 5 in Limburg), welches im Jahr 1992 errichtet wurde, steht seit
2019 im Eigentum des Bistums Limburg und ist Teil des Gebdudekomplexes Campus Limburg (ehemals Betriebsgeldande der
Fa. Mundipharma GmbH) und befindet sich im Gewerbegebiet Dietkircher Hohe in Limburg. Der Einzug erfolgte im Febru-
ar 2020. In diesen Gebduden steht insgesamt eine Biiroflache von 6.370,23 m? zur Verfligung.

Die weiteren Eigentiimer sind im Verwaltungsgebiude 2 (links, Uber der Lahn 1) die Stadt Limburg, im ConferenceCenter
(Mitte, Uber der Lahn 3) ein privater Investor und im Produktionsgebauden (ganz rechts, MundipharmastraRe 1) Fidelio

Healthcare.

Letzteres stellt eine Besonderheit dar, denn es wurde 1973 von dem renommierten Bauhaus-Architekten Marcel Breuer
entworfen und steht heute unter Denkmalschutz.

Der komplette Campus wird zentral Gber den Hauptanschluss bei der Firma Fidelio mit Wasser und Strom versorgt. Die
Kalte- und auch Warmelieferung erfolgt ebenfalls Gber die Firma Fidelio durch die sich im Eigentum der Fa. Fidelio befindli-
che Heizzentrale.

Der Verbrauch von Strom, Wasser, Warme und Kalte wird separat fiir das Verwaltungsgebdude 1 mit Zdhlern erfasst.

Eine Abrechnung wird riickwirkend fiir das Jahr 2020 auf Basis von 2021 erfolgen, da die Zahler fir Warme und Kalte erst
im Herbst 2020 eingebaut wurden. Aktuell erfolgt eine Kostenbeteiligung Giber quartalsweise Zahlungen, denen eine pau-
schale Hochrechnung zu Grunde liegt.

Das Gebaude verfligt Gber 6 Geschosse (KG, EG, 1.-4. OG). Die Geschosse 1 und 2 mit 1.028,08 m? sind an den Di6zesan-
caritasverband vermietet, ebenso wie der im EG befindliche Konferenzraum mit 79,31 m2. Zu dem Gebé&ude zdhlen 151
Parkplitze. Auf der Fliche des Bistums befindet sich ebenfalls die Haltestelle der Stadtlinie mit Uberfahrrechten fiir die

Stadt Limburg.

Weitere durch das Bistum Limburg fiir das Di6zesanbauamt genutzten Flichen befinden sich im 1. OG des CC Uber der
Lahn 3. Hier sind 563 m? Birofliche angemietet.
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. Standort 65589 Hadamar, Rentamt Nord

Franziskanerplatz 1 und 3:

Der Standort unter der Anschrift Franziskanerplatz 3 besteht aus den beiden Geb&duden Franziskushaus und dem klei-
neren Josefhaus. Historisch handelt es sich beim Franziskushaus um ein friiheres Klostergebaude, das heute im Erd-
geschoss von der Katholischen Pfarrgemeinde genutzt wird. Zusatzliche Bistumseinrichtungen an diesem Standort,
die auBerhalb des Geltungsbereiches liegen, sind das Bezirksbiiro und die katholische Erwachsenenbildung. Fiir die
didzesanen Einrichtungen an diesem Standort stehen insgesamt 641,97 m?2 Biroflachen zur Verfligung.

Heizungen: Kessel: Mahr 174 kW, Baujahr 1989 und Vaillant Therme 19 kW, Baujahr 2009.

. Standort 65779 Kelkheim, Rentamt Sud
Mainblick 51:

Im Jahr 2000 wurde das seinerzeitige Klostergebdude der Franziskaner fiir den Betrieb des Rentamtes Siid durch das
Bistum Limburg umgebaut. An diesem Standort steht heute eine Biiroflache von 480,20 m? zur Verfiigung.

Heizung: Buderus, Logamax plus GB 162-100, G 20, Baujahr 2017
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Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten
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Wesentliche Umweltvorschriften und deren Einhaltung

Es existiert ein regelmiRig aktualisiertes Umweltrechtskataster. Eine Uberpriifung findet im Rahmen von internen und externen
Audits sowie von regelméaRigen Begehungen und Messungen statt. Es wurden keine VerstoRe gegen Umweltvorschriften festge-
stellt.

Die externen Vorgaben an das Bischofliche Ordinariat, die Rentdmter und an unser Umweltmanagementsystem sind durch
die fiir uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unserem Managementsystem zugrunde liegenden Normen defi-
niert. Zu den rechtlichen Anforderungen haben wir ein Rechtskataster eingerichtet, das uns hilft, die relevanten Umweltge-
setze und -verordnungen zu erkennen. Die regelmaRige Aktualisierung des Rechtskatasters und daraus abgeleiteter rechtli-
cher Forderungen sowie deren Aktualisierung erfolgt kontinuierlich. In internen Audits wird die Einhaltung Gberprift. So
stellen wir sicher, dass sowohl gegenwartig als auch zukiinftig keine VerstoRRe gegen geltendes Umweltrecht auftreten.

Die folgenden Rechtsvorschriften sind fiir uns wesentlich:
Kreislaufwirtschaftsgesetz

In unserer Organisation fallen nichtgefahrliche und geféahrliche Abfalle an. Die gefahrlichen Abfille sind im Wesentlichen
haushaltsiblich (z.B. Leuchtstoffréhren, Batterien/Akkus, etc.) und fallen nur in sehr geringem Umfang an. Sie werden auf
dem kommunalen Wertstoffhof oder liber das Schadstoffmobil entsorgt.

Gefahrstoffverordnung

Bei uns werden verschiedene haushaltsiibliche Gefahrstoffe in Kleinmengen eingesetzt, wie z.B. Reiniger, Waschmittel,
Spulmittel, Lacke etc.. Zu den Gefahrstoffen halten wir die vorliegenden Sicherheitsdatenblatter aktuell, flihren ein Gefahr-
stoffverzeichnis und haben Betriebsanweisungen erstellt.

Verordnung iiber kleine und mittlere Feuerungsanlagen (1. BimSchV) und Kehr- und Uberpriifungsordnung (KUO)

Die Heizkessel unterliegen der 1. BiImSchV und der KUO und werden regelmiRig vom Schornsteinfeger kontrolliert. Bei Auf-
falligkeiten wird kurzfristig reagiert.
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Bistum Limburg reist klimaneutral

Flugreisen im Bereich der Wallfahrten und weltkirchlichen Zusammenarbeit produzieren jahrlich hunderte Tonnen an um-
weltschadlichen CO,. Das Bistum kompensiert diesen CO, -Ausstol} seit Jahren mit Ausgleichszahlungen an die gemeinniit-
zige GmbH Klima-Kollekte. Seit dem Jahr 2019 Jahr werden diese Kompensationszahlungen nun um alle dienstlichen gefah-
renen Kilometer der kirchlichen Mitarbeiter*innen erweitert. Aufgrund der Pandemie fanden keine Wallfahrten und damit
keine Flugreisen statt. Auch sank die Anzahl der gefahrenen Kilometer aller Mitarbeiter*innen um 42% gegeniiber dem
Vorjahr. Im Jahr 2020 leistete das Bistum fir die 624,9 Tonnen CO, Emissionen, die durch 3,3 Mio. in 2019 und 2020 gefah-
rene und in 2020 abgerechnete Kilometer ausgestoflen wurden, eine Kompensationszahlung i.H. 15.622,50 €.

Der Kompensationsbeitrag flieBt in Schwellen— und Entwicklungslandern in den Bereichen erneuerbare Energien und Ener-
gieeffizienz. Die Projekte dienen dabei nicht nur dem Klimaschutz, sondern tragen zur Armutsbekdmpfung vor Ort bei so-
wie zur Umsetzung der der Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung.

,,Die ermutigenden Worte von Papst Franziskus in seinem Schreiben Uber die Sorge fiir das gemeinsame Haus Laudato Si*
bestarken uns darin, in diesem Einsatz nicht nachzulassen,” sagt Generalvikar Wolfgang Résch. ,,Die CO,-Emissionen tragen
wesentlich zur Erwdarmung des Weltklimas bei und bediirfen einer bestméglichen Reduzierung.”

Die Verantwortung fiir die von uns erzeugten Emissionen kann nicht
anderen iiberlassen werden.

(Generalvikar Wolfgang Résch)

Das Bistum Limburg mdchte deshalb am Schutz des Weltklimas mitarbeiten, in dem CO,-Emissionen durch Reisen vermie-
den und reduziert werden. ,,Die Verantwortung fiir die von uns erzeugten Emissionen kann nicht anderen hinterlassen
werden und wird getragen,” so Résch weiter.
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Umweltziele 2020 - 2022 des Bischoflichen Ordinariates

dunjjemian

-s)jeyosuasal gy

uadojolg

W 008 :MaM|31Z
wnasig

1BLIBUIPIO

J9z)nuagapneqan 1202°90°0¢€ Juasaimuawin|g Nz usyde|juasey UOA Sun|puemun wyi 3e}ISJ9AIpoIg 4P SunJaSSIIN sayod1yoyosig
‘ jwenequesazolq 19y uade|uy -Ad UOA UOIIB||BISU| JNZ USPUIBWDD uade|uy G :JaM|31Z Sunyeyospuim
1uswaSeuewPmwn 49y | 2207'90°0€ | /oyd1aiag Jo1alssaiaiul SuNziN1sialun pun ayd4ayday uai8uau3 Janpesauadas Sundnazi3 -9gapneqan
uayd
jwenequesazoiq 1y -NISPUNJD UJIP JNE UI||91SHUB]-J UOA UOIIe||eISu| J3p ua||aISNUBL-J 9 :BM|3IZ 1eLIeUIPIO
jJuswadeuewla2muwn ‘Joy 20T CT'1E 199 uspuldwadusaydJry JaM3ISSAIIUI SuNnziNisiAuN wn3sig wi 3e|1qoN-3 Suniapio4 sayoljyoyasig
lwenequesazolq ‘1qy
pun uayeyosuadall 1qy uag 1eLIeUIPIO
Je)InjeIBauUsH TCOC'CT'TE | -unlydluldswnisig Ue usj[als)uel-3 € UOA uolle||elsu| wnisig wi 1e3]1qoIA--3 SunJapio4 S9Yd13oydsig
lwenequesazold 1y (219 @214J09WOH ‘uadunziay yosneisny ‘uadunwweq ayde|jopnegan
‘ pun uaieyosuadall 1qy ayodljzaesnz ‘uadunialuesydeq ‘49Isua{ yasneisny 9121nuad ,w af % G Wwn $3SS0ISSNY 1elIeUIPIO
JB)IA[RIRUID 20T ¢TI TE 'g°z) sopueisagapnegan sap Sunialues aydsiiadiaul TOD UdAIIR[RJ S3p unyuas sayodl1j4oydsig
uajuauiaz
-3Q pun uauuiuauIdZaQ uasun|
/ deyjInjesauan 20T CT'TE | -19Mnags8unpayesan sapuadospuayoels Sunuynyyaing
uasdie] ydIjpweualya aImos
J9HDQJBHIAl PUN USUUIIDHDGIBHIA
(SIV) Jn} S9ZINYISSI[YPUNSIO SIp pun jeleulplo
SEMETWEIIR| T20TCT'TE swalsAsiuswadeuewzanyassyagJy sauld Suniynyuil 119YJayo1ss119qJy J9p Suniadians saydl)4oydsig
Jyelsise
snieis yadljpiomiuesapn 1S4 uswyeuge (6702 Jyelsiseq) yora.uag

321z3aMwIn

22



‘3igewueld ynean plydsuoalold ajue|dasd uaq

*yasulay euolo) uadam 1si playdsofyafold aiue|dasd yag E

*1Yd12449 21U 15| JHIYIsHopyafold aiueldas JaQ

Suny
' Sunyjemian -JBYISHIMI(
-syyeyasuadai 1qy z1esulg usaw -juswaseuew
pun uayeyasuadal 1qy T20TCT'IE -1] pun uagejuy UaydsIUYIS}-apnNegaD UOA Sunsses] -98euewsapneqan sap SunJajwindQ -apneqgan
' uajuaulaz
-3Q pun uauunRUaUIdZaQg Sunaynyuig 1BlIBUIPJO
/ dB)jIAjeIBUlD 2202 CT'TE | -dvs Jap Hw Sunpuiguap ul Jusawaseuewuaiuawnyoq | syoneiguaniaided sap Suniaiznpay saydl4oydsig
uajuaulaz
‘ -9@ pun uauupuauIazZag USZU3J34U0>03PIA 4N} Z3eSul] 1eLIBUIPIO
/ JeInjedausn T20TCT'IE uasiaJlsualg 49p Suniaiznpay -11 Yy24np Sunisiwiuiwuslsoyasiay sayod1j4oydsig
O Jwenequesazolq 19y (219 UBYIYISIN apafoud 0T :MaMm|31Z
pun uajyeyasuadal Iy uoA Sun8uliquy ‘uisaydnesis/uawneg uayasidAiun wnisig 1eLIeUIPIO
jJuswadeuewyamwn Joy | TZOZ'90°0€ -$1J0 UOA z1esu3 *g°z) apyafoud Jasianip Sunuynjyaing wi Je)SIaAIpoIg Jop SunJassaqJan sayd1j4oydsig
[
sniels yoljpdomiuesapn IS4 usawyeugenl (6102 Jyefsiseq) yoiasag

321z3aMuwin

23



Was wurde bei den bisherigen Umweltzielen erreicht?

Die bisherigen Umweltziele werden weiterhin verfolgt. Allerdings hat die Coronapandemie mit dem zeitlich befristeten Lock-
down zu einigen Verwerfungen gefiihrt. Aufgrund des verstarkten mobilen Arbeitens, dem Rickgang von Dienstfahrten und
-reisen, die Anderung der Besprechungsformen, sind viele Kernindikatoren nicht mit den Vorjahren vergleichbar. Durch ver-
starktes Liiften in den Wintermonaten sind teilweise die Heizwerte angestiegen, wahrend der Wasserverbrauch z. T. erheb-
lich gesunken ist.

Da der Standort des Verwaltungsgebaudes (VG) 1 Uber der Lahn 5 in Limburg neu mit in den Geltungsbereich aufgenommen
wurde und die Versorgung mit Wasser und Energie fur den kompletten Campus lGber den Hauptanschluss bei der Firma Fide-
lio abgerechnet wird, Zdhler erst im Laufe des Jahres 2020 eingebaut wurden, beruhen hier die erfassten Werte z.T. auf
Schatzungen. Das zusatzliche Verwaltungsgebdude, welches nun bei den erfassten Kernindikatoren beriicksichtigt wird, lasst
ebenfalls eine Vergleichbarkeit mit den davor liegenden Jahren nicht zu.

Es wird zurzeit ein umfassendes Gesamtkonzept erarbeitet in dem u.a. die strategischen Themen Ressourcenver-
brauch, Gebidudemanagement und Mobilitit behandelt werden. Damit sollen Okonomie, Okologie und Soziales ganz-
heitlich betrachtet werden. Die dazu erforderlichen Ressourcen werden aktuell erfasst und anschliefend wird Gber die
erforderlichen Kompetenzen, zeitlichen Umfang und organisatorische Einbindung entschieden. Da der Umweltma-
nagement-Beauftragte (UMB) zum 28.2.2021 in den Ruhestand gegangen ist, findet zur Zeit eine externe Unterstit-
zung des Projektleiters Umweltmanagement statt, um die Aufgaben des UMB weiter fortzufiihren. Die Entscheidung
zur Art und Umfang der Fortfiihrung des Umweltmanagementsystems im Bistum Limburg wird in 2021/22 erfolgen, da
das Thema ,,Schopfungsverantwortung” intensiver strategisch bearbeitet und organisatorisch verankert werden soll.
Hintergrund ist die Absicht, Schopfungsglaube und nachhaltige Okologie noch entschiedener als bisher ins Zentrum des
strategischen kirchlichen Handelns des Bistums zu riicken und ein glaubwiirdiges Beispiel in der Wahrnehmung von
Schopfungsverantwortung zu geben. Eine Bestandsaufnahme als erster Schritt hierzu hat schon stattgefunden, so dass
auf dieser Basis Strategien fiir die weitere Vorgehensweise beraten und entwickelt werden.

Parallel hierzu laufen der Transformationsprozess und die Integration der Themen Umwelt, Arbeitssicherheit und
Brandschutz in ein Arbeitsschutz— und Umweltmanagementsystem. Diese Projekte sollen Ende 2021 abgeschlossen
sein.
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Umweltkennzahlen fiir die Gebdude am RoRBmarkt und Uber der Lahn 5 in Limburg

Verbrauch von Heizenergie in kWh Erdgas pro Jahr
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700.000 -
600.000 -
500.000 -
400.000 1
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ORM 4 743,875 712.329 483962
ORM 10 50387 49,697 44074
ORM 12 460.188 493.465 503.712
BRM 21 61.187 68.885 67.809
Uber der Lahn 5* 147 958
Summe 1315637 1.324,376 1.247.515
Klimabereinigt 1.670.859 1.615.739 1.621.770
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Am Standort RoBmarkt 4 er-
folgt derzeit eine Schad-
stoffsanierung im Bauteil C
mit Erneuerung der Heizungs-
anlage. Eine Brandschutzsa-
nierung erfolgte in den Bau-
teilen A und B. Daher sind die
Verbrduche fir Gas und
Strom hier erheblich niedri-
ger als in den Vorjahren.

*In den Jahren 2018 und
2019 wurde das Gebaude
Uber der Lahn 5 noch nicht
genutzt, so dass hier keine
Werte vorliegen. Der Kaltebe-
darf fir diesen Standort lag
2020 bei 109.025 kWh.

Die Stromversorgung er-
folgt flir die Standorte am
RoBmarkt zu 100 % aus
Okostrom. Das Gebiude
,Uber der Lahn 5“ wird
zentral fir den gesamten
Campus durch die Firma
Fidelio, die ihren Strom aus
einen Standard-Energiemix
bezieht, versorgt.

Die Wasserverbrauche sind
stagnierend. Fiir den neuen
Standort ,,Uber der Lahn 5“
kénnen noch keine Aussagen
getroffen werden.
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Eingesetzte Fahrzeuge:

. 2 PKW Hybridantrieb
. 1 Transporter Diesel
. 1 Kombi Elektroantrieb

Ein Fahrzeug mit Hybridantrieb wurde aufgrund
fehlender Notwendigkeit abgeschafft.

Die jahrliche Gesamtemission aus verbrauchtem
Erdgas und Kraftstoffen betrdagt zusammen 311,88
t CO,-Aquivalent im Jahr 2020.

Die sonstigen Emissionen sind ebenfalls aufgrund
des neuen Standortes gestiegen.

Fir die Umrechnungen wurden folgende Werte
verwendet (GEMIS-Datenbank 4.95 des UBA):
CO,: Erdgas: 250g/kWh, Benzin: 2.743g/l, Diesel:
3.062g/I

SO,: Erdgas = 12mg/kWh, Benzin = 1.172 mg/l,
Diesel 1.145 mg/I

NOy: Erdgas = 166mg/kWh, Benzin = 1.367mg/I,
Diesel 4.286mg/I

PM/Staub: Erdgas = 7mg/kWh, Benzin = 157mg/
|, Diesel 185mg/|
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Die Umweltziele und -erfolge fiir das Rentamt Nord in Hadamar und die Bistumseinrichtungen am Fran-
ziskanerplatz

Neue Umweltziele 2021:
Umweltziel 1: Reduzierung der Heizenergie durch den Austausch des Heizkessels
Umweltziel 2: Priifung, ob E-Ladestation fiir PKWs moglich ist

Umweltziel 3: CO,-Reduzierung durch verstarkten Einsatz von Home-Office

Umweltkennzahlen fiir das Rentamt Nord

Verbrauch von Heizenergie in kWh Erdgas pro Jahr

300.000
Aufgrund der Vorgaben zum regelmaBigen
250,000 Luften wahrend der Pandemie ist es zu einem
2000 Anstieg des Erdgasverbrauchs um rd. 8 % in
' 2020 gekommen.
150,000 +——
*Zahlerwechsel
100.000 +——
50000 +——
0
2018 2019 2020
OkWh gesamt 203.349 206.575 223.230
Kimabereinigt 250,119 243.759 279.038
Faktor 123 1,18 125
Stromverbrauch in kWh pro Jahr
40.000
Die Stromversorgung erfolgt aus 100 %
30,000 | Okostrom. Der Verbrauch konnte kontinuierlich
gesenkt werden.
20.000 -
10.000 -
0 d
2018 2019 2020
‘IkWH gesamt 33.713 33.180 32.895
Wasserverbrauch in m® pro Jahr
350 Der Wasserverbrauch ist im Jahr 2020 erheb-
30 - lich gesunken. Der verstarkte Einsatz von
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% gefluhrt.
200
150 1
100 1
50 4
0 J
2018 2019 2020
B’ gesamt 328 3n 265

28



Umweltkennzahlen fiir das Rentamt Nord

Flichenverbrauch — bebaute Flache
Die bebaute (versiegelte) Fliche betragt 2.540 m?, das entspricht rund 90,71% der GesamtgrundstiicksgroRe von 2.800 m2.

Papierverbrauch

500.000 Der Papierverbrauch sinkt auch im
450.000 Jahr 2020 kontinuierlich.
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
2018 2019 2020
m Anzahl Blitter 455,000 394,500 381.000
CO,-Aquivalentint Aufgrund des pandemiebedingten
60,00 5581 Mehrverbrauchs an Gas sind die
50,84 51,64 Treibhausgase als auch die sonsti-
50,00 gen Emissionen in 2020 angestiegen.
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2018 2019 2020
Sonstige Emissionen in kg
40,00 37,06
34,29
5500 33,76
30,00
25,00
20,00 Die Umrechnungsfaktoren sind auf
15,00 Seite 26 dargestellt.
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Umweltziele und -erfolge fiir das Rentamt Siid in Kelkheim

Neue Umweltziele 2019-2022

Umweltziel 1: Thermographiepriifung der neu eingebauten Fenster, um die Qualitdt hinsichtlich Energieeinsparungen be-
urteilen und Garantieanspriiche nach der Sanierung belegen zu kénnen.

Umweltziel 2: Es soll das Aufstellen von Bienenvélkern auf den naturnahen Flachen geprift werden, um die Biodiversivi-
tat zu unterstutzen.

Umweltziel 3: Priifung, ob E-Ladestation fiir PKWs moglich ist.

Umweltziel 4: In Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde vor Ort wird die Méglichkeit einer Kooperation zum Thema
,urban gardening” (z. B. Anlage und Pflege von Hochbeeten fiir Gemeindemitglieder) abgeklart.

Umweltkennzahlen fiir das Rentamt Siid in Kelkheim

Verbrauch von Heizenergie in kWh Erdgas pro Jahr

300.000 Trotz coronabedingtem StoBliften ist

250,000 der Erdgasverbrauch kontinuierlich ge-

sunken.
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Stromverbrauch in kWh pro Jahr
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Die Stromversorgung erfolgt aus 100 %
Okostrom und ist 2020 um 6 % angestie-
gen. Aufgrund von Fernzugriffen und
Schichtsystem in der Coronazeit sind die
Nutzungszeiten des Gebdudes und der
Drucker ausgeweitet worden.



Umweltkennzahlen fiir das Rentamt Siid

Flichenverbrauch — bebaute Fldche
Die bebaute (versiegelte) Flache betragt 4.609 m2, das entspricht rund 39,10% der GesamtgrundstiicksgroRe von 14.792 m2,

Wasserverbrauch in m? pro Jahr

@m? gesamt

34 | 251 221

500000 — Papierverbrauch
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Der Wasserverbrauch konnte 2020 aufgrund von ver-
starktem Einsatz von Homeoffice um gut 12 % gegen-
iber dem Vorjahr gesenkt werden.

Der Papierverbrauch ist in 2020 um rd. 13 % angestie-
gen. Coronabedingt sind Akten zusatzlich fiir das Ar-
beiten im Homeoffice kopiert worden.

Die Treibhausgase und sonstige Emissionen konnten
weiter gesenkt werden.

Die Umrechnungsfaktoren sind auf Seite 26 darge-
stellt.
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Sie sind herzlich eingeladen

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie sind ganz herzlich eingeladen, uns ein Feedback zu unserer
Umwelterklarung und zum Umweltmanagement im Bischoflichen
Ordinariat in Limburg und in den beiden Rentamtern in Hadamar
und in Kelkheim zu geben.

Wir freuen uns auf Ihre Verbesserungsvorschlage, Ihre Hinweise,
Ihr Lob und Ihre Kritik.

Als Ansprechpartner stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Haben Sie noch offene Fragen oder Anregungen zur bistumsweiten
Umwelt— und Energiesparoffensive und zum Umweltmanagement-Projekt
im Bistum Limburg?

Ihr Ansprechpartner im Bistum Limburg
Wolfgang Rath, Umweltmanagement-
Projektleiter fiir das gesamte Bistum
Fon 0643 / 295-229

E-Mail: w.rath@bistumlimburg.de

Bischofliches Ordinariat Limburg
RoBmarkt 4

65549 Limburg
www.bistumlimburg.de

Auf der Internetseite http://umwelt.bistumlimburg.de
wird Uber die aktuellen Umweltschutz-Aktivitaten des

: Bistums Limburg informiert. Die Pressemeldungen, In-
bewahren terviews und Videos geben einen sehr guten Uberblick
Uber den aktuellen Stand des gesamten Prozesses.
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Erklarung des Umweltgutachters

Michael H ub
mweltgutachter
erater Umwelt, Qualitat, Sicherheit

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Michael Hub, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer
DE-Y-0086, akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich (NACE-Code)

« 949  Kirchliche Versinigungen; politische Farteien sowie sonstige Interessenvertre-
tungen und Yereinigungen a.n.g.

bestitigt, begutachtet zu haben, ob die Standorte, wie in der aktualisierten Umwelterkldrung
der Organisation

Bischofliches Ordinariat Limburg

Liegenschaften: RoBmarkt 4, 10, 12 und 21, 65549 Limburg
Uber der Lahn 5, 65549 Limburg
Rentamt Nord, Franziskanerplatz 1 und 3, 65589 Hadamar
Rentamt Sid, Mainblick 51, 657779 Kelkheim

mit der Registrierungsnummer DE-146-00012

angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 zuletzt geandert durch
Verordnung (EU) 2018/2026 (EMAS)

tiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir

Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung
erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkl3rung wird bestatigt, dass

+ die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den EMAS-Anforde-
rungen durchgefiihrt wurden,

o das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestitigt, dass keine Belege fiir die
Michteinhaltung der geltenden Umweltvorschrften vorliegen,

+ die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterkl3rung der Standorte ein verldssli-
ches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Standorte in-
nerhalb des in der Umwelterklirung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erkl3rung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustindige Stelle gemal EMAS-Verordnung erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Untemichtung der Offentlich-
keit verwendet werden.

Frankfurt am Main, 20.10.2021

ichael Hub, Umweltgutachter

AU-Zulassungsnummer: DE-V-0086
Ummvsitgutachierblre Telsfon +49 (065 2052238 Zugsdazoan von der DALl - Deutsche
Michasd Hub Telsfax +49 (089 S305-2235 Akkreditennigs- und Zulsssurgsgecsdizchalt
Pisdwissansiralls 112 e-mal  infoliumwsiguischber-hub.de Ffir Urnevafiputscivter moH, Born
D-B043 Frarkdurt am Man wab v umwrsitgutachier-bub.de D&sU-Tulazsungs-Mr - DE-V-0088
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Registrierungsurkunden der IHK

Registrierungsurkunde Registrierungsurkunde

Bischéfliches Ordinariat
Rofmarkt 4
65549 Limburg

Register-Nr. DE-146-00012
Ersteintragung am 1. Juni 2007

Diese Urkunde ist guiltig bis
22. September 2022

Diese Orgmlsabon wendet zur  kontinuierlichen
ein L
nach der EG g. 1221/2009 und EN
ISO 14001:2004 Abschnitt 4 an, veroffentlicht regeimaRig
eine lasst da
und die Umwelterklarung von einem zugelassenen,
1 ist eil

im EMAS-Register und deshalb berechtigt das EMAS-
Zeichen zu verwenden.

v e nctsnee

Limburg, den 15. Januar 2020

Der Prasident Die Hauptgeschaftsfuhrerin

Registrierungsurkunde

Bischéfliches Ordinariat
RoBmarkt 12
65549 Limburg

Register-Nr. DE-146-00012
Ersteintragung am 1. Juni 2007

Diese Urkunde ist giltig bis
22. September 2022

Diese Orgamsnﬂon wendei zur  kontinuierlichen
ein L

adl der EG: 12212009 und EN
1SO 14001:2004 Abschnitt 4 an, verdffentlicht regeiméaBig
eine L lasst da |

und die Umwelterklarung von einem 2zugelassenen,
ist

im EMAS-Register und deshalb berechtigt das EMAS-
Zeichen zu verwenden.

w gt

Limburg, den 15. Januar 2020

Der Prasident Die Hauptgeschaftsfuhrerin

Ulé m Mm
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Bischéfliches Ordinariat
RoBmarkt 10
65549 Limburg

Register-Nr. DE-146-00012
Ersteintragung am 1. Juni 2007

Diese Urkunde ist gliltig bis
22. September 2022

Diese  Organisation ~ wendet  zur kontinuierlichen

der 1 ein L
nach der EG: 1221/2009 und EN
ISO 14001:2004 4 an, i i
eine lasst da L

und die Ummn.rkllunq von einem zugebssemn

im EMAS—ROQIW und deshalb beredmgt du EMAS-
Zeichen zu verwenden.

w e v oz

Limburg, den 15. Januar 2020

Der Prasident Die Hauptgeschaftsfohrerin

ol Ssws

Registrierungsurkunde

Bischéfliches Ordinariat
Rofmarkt 21
65549 Limburg

Register-Nr. DE-146-00012
Ersteintragung am 1. Juni 2007

Diese Urkunde ist gliltig bis
22. September 2022

Diese  Organisation wendet zur  kontinuierlichen
der L ein

nach der EG 122172009 und EN
1SO 14001:2004 Abschnitt 4 an, verdffenticht regelmagig
eine L lasst da L

und du Umwommﬂmng von einem zugohmmn

im EMAS—ROQW und deshalb berechbgt das EMAS-
Zeichen zu verwenden.

v b i

Limburg, den 15. Januar 2020

Der Prasident Die Hauptgeschaftsfuhrerin



Registrierungsurkunden der IHK

Registrierungsurkunde

DE-146-00012

Katholisches Rentamt Sud
Mainblick 51
65779 Kelkheim

Register-Nr. DE-146-00012
Ersteintragung am 1. Juni 2007

Diese Urkunde ist glltig bis
22. September 2022

Diese Omanumn wendet zur  kontinuierlichen
der ein L
nach der EG 1&1/‘2009 und EN
SO 14001:2004 4 an, i
eine | lasst da L
und die Urmnmmamng von einem zngahnonen

-mmmuMdmbwmmmAs-
Zeichen zu verwenden.

v uwh.............

Limburg, den 15. Januar 2020

Der Prasident Die Hauptgeschaftsfahrerin

. S, N

Registrierungsurkunde

Katholisches Rentamt Nord

Katholisches Bezirksburo Limburg
Katholisch i - Bildung
Geschéftsstelle Gesamtverband katholischer
Kirchengemeinden in Limburg
Franziskanerplatz 1 - 3

65589 Hadamar

Register-Nr. DE-146-00012
Ersteintragung am 1. Juni 2007

Diese Urkunde ist gltig bis
22. September 2022

Diese Orqanlsmbn wendet zur  kontinuierlichen

ein L

nach der EG 122112009 und EN

'so 14001:2004 Abschnitt 4 an, veroffenticht regeimaig
lasst da L

und die Unmensﬂdumg von einem zugelaunan

im EMAS-Register und deshalb bofoemlg! das EMAS-
Zeichen zu verwenden.

w m-uum—.

Limburg, den 15. Januar 2020

Der Prasident Die Hauptgeschaftsfuhrerin
Ulé Heep Monika gom= :}wr l
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